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POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

Nouvelles ressources pour assurer la sécurité des travailleuses et travailleurs et des lieux de travail 

Charlottetown, le 16 février 2023 – La Commission des accidents du travail (CAT) a publié récemment 
quatre (4) nouveaux guides de sécurité afin d’aider les employeurs insulaires à assurer la sécurité de leurs 
travailleuses et travailleurs et des lieux de travail. Ces guides de sécurité et des ressources complémentaires 
peuvent être téléchargés sur le site Web de la CAT, à wcb.pe.ca (en anglais). 

« Nous sommes très heureux de proposer ces quatre (4) nouvelles ressources aux employeurs insulaires de 
sorte à soutenir leurs pratiques en matière de sécurité au travail, annonce Danny Miller, directeur de la 
Division de la santé et de la sécurité au travail de la CAT. Certains sujets sont propres à des industries, tandis 
que d’autres sont de nature plus générale et touchent les travailleuses et travailleurs et les employeurs de 
toutes les industries. Le Guide for Communicable Disease Prevention est un exemple de sujet qui vise plus 
d’une industrie. Si on y pense, la pandémie de COVID-19 nous a appris bien des choses, dont le fait que les 
maladies transmissibles ne circulent pas seulement dans les établissements de soins. » 

Voici les nouveaux guides, en ordre alphabétique : 
• Developing a Hearing Conservation Program (conception d’un programme de protection de l’ouïe)
• Developing a Respirator Program (conception d’un programme d’appareils respiratoires)
• Guide for Communicable Disease Prevention (guide de prévention des maladies transmissibles)
• Guide for Employers of Young Workers (guide pour les employeurs de jeunes travailleuses et

travailleurs)

« Ces nouveaux guides constituent d’excellentes ressources pour l’industrie de la construction, explique 
Sam Sanderson, directeur général de l’Association de la construction de l’Î.-P.-É. Nous savons que les sujets 
abordés dans ces guides – protection de l’ouïe, utilisation d’appareils respiratoires, prévention des maladies 
transmissibles et embauche de jeunes travailleuses et travailleurs – sont des enjeux auxquels il faut sensibiliser 
les gens au sein de notre industrie. Il est essentiel d’avoir accès à de la documentation étayée qui fournit des 
lignes directrices claires aux employeurs et à leurs travailleuses et travailleurs pour qu’elles et ils puissent se 
protéger et protéger les autres. Nous voulons toutes et tous rentrer à la maison en un seul morceau à la fin de la 
journée, et savoir que nous avons fait ce qu’il faut pour nous protéger et protéger les autres des blessures, ou 
pire. » 

« Plusieurs jeunes commencent leur carrière sur le marché du travail dans l’industrie du tourisme et de 
l’accueil, a affirmé Corryn Clemence, présidente et directrice générale de l’Association de l’industrie 
touristique de l’Île-du-Prince-Édouard. Nous reconnaissons l’importance de trouver un équilibre entre les 
besoins, l’énergie et les attentes de nos jeunes afin d’offrir une excellente expérience d’emploi et d’offrir un 
service exceptionnel à nos clients et visiteurs. Le Guide for Employers of Young Workers est une excellente 
ressource pour nos exploitants d’entreprises touristiques. Ce guide leur permettra d’identifier les occasions 
d’offrir un environnement de travail sécuritaire et agréable tout en assurant le développement des habiletés 
essentielles de nos jeunes employés. » 

La Commission des accidents du travail s’associe aux employeurs et aux travailleuses et travailleurs pour instaurer des 
lieux de travail sains et sécuritaires et favoriser le rétablissement en cas de blessure, grâce à l’application de la Workers 
Compensation Act (loi sur les accidents du travail) et de l’Occupational Health and Safety Act (loi sur la santé et la 
sécurité au travail). Les questions urgentes de santé et de sécurité au travail peuvent être signalées n’importe quand en 
appelant notre ligne d’urgence 24 heures sur 24, sept jours sur sept, au 902-628-7513. 

‐30‐ 
Pour plus d’information, communiquez avec l’équipe des communications de la CAT, à news@wcb.pe.ca ou au 
902-388-8671 
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Fiche d’information 
 
Developing a Hearing Conservation Program (conception d’un programme de protection de l’ouïe) 
Ce guide vise à aider les employeurs et les travailleuses et travailleurs insulaires à comprendre les exigences 
en matière de programme de protection l’ouïe et les avantages d’en créer un. Le bruit est un danger très 
grave et courant dans bien des lieux de travail. Le règlement général de la Workers Compensation Act (loi sur 
les accidents du travail) exige la création d’un programme de protection de l’ouïe quand des travailleuses et 
travailleurs sont exposés à du bruit excédant toute limite admissible d’exposition au bruit dans leur lieu de 
travail. 
Guide : wcb.pe.ca/DocumentManagement/Document/pub_developingahearingconservationprogram.pdf 
 
Developing a Respirator Program (conception d’un programme d’appareils respiratoires) 
Quand des appareils respiratoires sont utilisés dans un lieu de travail, un programme d’appareils 
respiratoires doit être mis en œuvre. Ce guide propose une orientation pour faciliter la conception d’un tel 
programme en fonction des normes de l’Association canadienne de normalisation (CSA). Les travailleuses et 
travailleurs en soudure, en préparation du béton, en réparation de carrosserie et en santé font partie des 
nombreuses personnes à risque d’exposition à des dangers pour le système respiratoire. 
Guide : wcb.pe.ca/DocumentManagement/Document/pub_developingarespiratorprogram.pdf 
 
Guide for Communicable Disease Prevention (guide de prévention des maladies transmissibles) 
Ce guide fournit de l’information aux employeurs sur un processus en quatre étapes permettant de concevoir une 
stratégie de prévention des maladies transmissibles. Toute stratégie efficace comprend des mesures 
permanentes visant à réduire les risques de maladie transmissible, et des mesures supplémentaires en cas de 
risque élevé de maladie transmissible. 
Guide : wcb.pe.ca/DocumentManagement/Document/pub_communicablediseasepreventionguide.pdf 
 
Guide for Employers of Young Workers (guide pour les employeurs de jeunes travailleuses et travailleurs) 
Tous les employeurs insulaires sont responsables, selon la loi, de fournir à l’ensemble de leurs travailleuses 
et travailleurs un lieu de travail sécuritaire, peu importe leur âge ou leur expérience. Les jeunes représentent 
cependant le groupe le plus à risque de subir des blessures au travail. Ce guide vise à aider les employeurs à 
aborder les enjeux propres aux jeunes travailleuses et travailleurs. 
Guide : wcb.pe.ca/DocumentManagement/Document/pub_guideforemployersofyoungworkers.pdf 
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