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Les lauréates du prix Safe Youth parlent de la santé et de la sécurité au travail 

Charlottetown, le 7 décembre 2022 – Les lauréates du prix Safe Youth 2022 de la 
Commission des accidents du travail (CAT) sont deux jeunes qui ont appris à reconnaître 
l’importance de la santé et de la sécurité au travail en apprenant de leurs collègues, en 
réfléchissant aux conséquences possibles et en utilisant ces connaissances pour prendre de 
bonnes décisions. Le prix qui leur a été remis est accompagné d’un montant de 500 $. 

« Chaque jour de mon emploi d’été, j’ai fait le choix de consacrer quelques minutes à des 
mesures préventives plutôt que de passer des semaines ou des mois à me remettre d’une 
blessure », a déclaré Lauren Smith, étudiante d’été à Maritime Electric ayant reçu le prix 
dans la catégorie des 15 à 19 ans. « Un de mes entraîneurs et enseignants au secondaire 
disait toujours que “la sécurité ne prend jamais de vacances” – cette phrase m’a marquée 
et m’a fait reconnaître l’importance de la sécurité non seulement au travail mais aussi dans 
tous les aspects de ma vie. » 

« Chaque journée de travail apporte un éventail de tâches et chaque tâche exige la 
prudence, que ce soit en utilisant une tronçonneuse ou en faisant du canoë », a souligné 
Tessa MacKinnon, étudiante d’été à Souris Wildlife ayant reçu le prix dans la catégorie des 
20 à 24 ans. « Pour pouvoir vivre une expérience agréable dans mon emploi d’été, la 
sécurité devait être une priorité absolue et mon employeur s’en est occupé. » 

Les employeurs de Lauren et de Tessa ont noté qu’elles appliquaient les pratiques de 
sécurité avec diligence, portaient leur équipement de protection individuelle (EPI) en tout 
temps et étaient enthousiastes de participer à une formation pratique sur la sécurité. 

« Les jeunes travailleuses et travailleurs âgés de 15 à 24 ans font partie des groupes les 
plus à risque d’accident du travail », a déclaré Danny Miller, directeur de la Division de la 
santé et de la sécurité au travail de la CAT. « Il est important pour tout le monde — 
employeuses et employeurs, collègues, parents et personnel enseignant — de soutenir les 
jeunes lorsqu’ils entrent sur le marché du travail. Les jeunes travailleuses et travailleurs, 
comme le reste de la main-d’œuvre, peuvent contribuer à une culture de la sécurité au 
travail en posant des questions, en signalant les dangers et en encourageant les autres à 
travailler de façon sécuritaire. » 

Pour obtenir des renseignements supplémentaires sur le prix Safe Youth de la CAT : 
http://wcb.pe.ca/Workplace/Programs (lien en anglais). 

Pour des informations supplémentaires sur les jeunes travailleuses et travailleurs, y 
compris des ressources pour les enseignantes et enseignants et un guide pour les 
employeuses et employeurs : http://www.wcb.pe.ca/Workplace/YoungWorkers (lien en 
anglais). 
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La Commission des accidents du travail s’associe aux employeuses et employeurs et aux 
travailleuses et travailleurs pour instaurer des lieux de travail sains et sécuritaires et 
favoriser le rétablissement en cas de blessure grâce à l’application de la Workers 
Compensation Act (loi sur les accidents du travail) et de l’Occupational Health and 
Safety Act (loi sur la santé et la sécurité au travail). Les questions urgentes de santé et de 
sécurité au travail peuvent être signalées n’importe quand en appelant notre ligne 
d’urgence 24 heures sur 24, sept jours sur sept, au 902-628-7513. 
 

‐30‐ 
  

 
Pour plus d’information, communiquez avec l’équipe des communications de la CAT, à 
news@wcb.pe.ca ou au 902-388-8671. 
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