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Participation record des élèves du secondaire au Programme de leadership en SST de la CAT 

Charlottetown (Île-du-Prince-Édouard), le 6 février 2025 – Le volet 2025 du Programme de 

leadership en santé et sécurité au travail (SST) de la Commission des accidents du travail (CAT) a 

récemment démarré avec un nombre record de participantes et participants du secondaire. Le 

Programme vise à présenter aux élèves de 11e et 12e années les principes de SST et la façon 

dont elles et ils peuvent contribuer à leur propre santé et sécurité au travail, ainsi qu’à la santé 

et sécurité de leurs pairs et collègues. 

Cette année, 25 élèves de Prince-Ouest à Souris, et un peu partout entre les deux points, 

prennent part au Programme, qui se déroule de février à mai 2025. Avec l’appui de la 

conseillère pédagogique auprès des jeunes pour la CAT, les élèves doivent organiser et 

promouvoir trois activités de sensibilisation de leurs pairs à la SST. Le Programme se conclut 

par la participation des élèves à la Conférence sur la santé et la sécurité au travail de la CAT, 

le 6 mai 2025, à Charlottetown. 

« Le Programme a pour objectif de soutenir les jeunes travailleuses et travailleurs à leur entrée 

sur le marché du travail, de souligner l’importance de la santé et sécurité au travail et de 

montrer qu’elles et ils peuvent donner l’exemple, peu importe leur âge, précise Danny Miller, 

directeur de la Division de la santé et de la sécurité au travail pour la CAT. L’expérience et les 

apprentissages tirés de leur participation au Programme serviront aux élèves et à leurs pairs dès 

maintenant et longtemps. » 

Beaucoup d’élèves du secondaire travaillent l’été, voire toute l’année. La CAT les incite à prendre 

les mesures suivantes : 

• Faire entendre leur voix au travail, devenir à l’aise de s’exprimer.

• Apprendre les dangers présents dans leur milieu de travail et les précautions à prendre.

• Obtenir la formation nécessaire et demander de la formation si on n’en offre pas.

• Savoir que leur employeur est là pour les aider.

Matériel de la CAT à l’intention des jeunes travailleuses et travailleurs et de leurs 

employeurs (anglais et certains en français) : wcb.pe.ca/Workplace/WhatYouDontKnow 

https://wcb.pe.ca/Workplace/WhatYouDontKnow


 
La CAT souhaite remercier la Commission scolaire de langue française, la Direction des écoles 

publiques de langue anglaise et les écoles suivantes, d’est en ouest, pour leur appui au 

Programme de leadership en SST : école Souris Regional, école Montague Regional High, 

École François-Buote, école Grace Christian, école Colonel Gray Senior High, 

école Charlottetown Rural Senior High, école Bluefield Senior High, école Kinkora Regional High, 

école Kensington Intermediate Senior High, École-sur-Mer, école Three Oaks Senior High, 

École Évangéline et école Westisle Composite High. 

 

La CAT est au service de près de 6 800 employeurs et de plus de 89 000 travailleuses et 
travailleurs partout à l’Île-du-Prince-Édouard. Elle s’associe aux employeurs et aux 
travailleuses et travailleurs pour instaurer des lieux de travail sains et sécuritaires et 
favoriser le rétablissement en cas de blessure, grâce à l’application de la Workers 
Compensation Act (loi sur les accidents du travail) et de l’Occupational Health and Safety 
Act (loi sur la santé et la sécurité au travail). Les blessures graves et explosions en milieu de 
travail doivent être signalées à la ligne d’urgence de santé et de sécurité au travail, 
accessible 24 heures sur 24, au 902-628-7513. 
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Pour plus d’information, communiquez avec l’équipe des communications de la CAT, à 

news@wcb.pe.ca ou au 902-388-8671. 

mailto:news@wcb.pe.ca



