
 

 

POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 

La CAT ajoute trois cours en ligne menant à un certificat gratuit  

en soutien aux milieux de travail insulaires 
 

Charlottetown (Île-du-Prince-Édouard), le 5 février 2026. – La Commission des accidents du travail (CAT) 

poursuit l’expansion de ses options d’apprentissage en ligne gratuites avec le lancement de trois 

nouveaux cours menant à un certificat à l’intention des travailleuses et travailleurs et des employeurs de 

l’Île-du-Prince-Édouard. Les nouveaux cours sont accessibles à toute heure, de l’endroit de votre choix, 

sur le site web de la CAT. 

 

Les trois nouveaux cours portent sur les enquêtes de l’employeur sur les incidents, l’ABC de la santé et 

de la sécurité au travail, et la santé et la sécurité psychologiques au travail.  

 

« Nos cours en ligne sont conçus pour être pratiques, faciles à suivre et directement pertinents pour les 

milieux de travail insulaires, indique Danny Miller, directeur de la Division de la santé et de la sécurité au 

travail de la CAT. Que vous soyez une travailleuse ou un travailleur qui souhaite approfondir ses 

connaissances ou un employeur voulant renforcer son programme de sécurité, ces cours constituent un 

moyen simple d’apprendre des concepts clés et de les mettre en pratique. Depuis le lancement de nos 

certificats en ligne en mai 2024, 2 034 personnes se sont inscrites, et 1 385 attestations de réussite ont 

été délivrées. » 

 

Tous les cours en ligne menant à un certificat peuvent être suivis à votre rythme, sont conçus 

spécialement pour les milieux de travail insulaires et sont conformes aux lois provinciales. Les 

participantes et participants reçoivent un certificat de la CAT une fois le cours terminé. Les cours peuvent 

être suivis individuellement ou être intégrés à une séance d’orientation, à un plan du comité de santé et 

sécurité au travail ou à un programme global de sécurité au travail. 

 

En plus des cours en ligne menant à un certificat, la CAT propose des formations gratuites en personne 

ainsi que des webinaires préenregistrés sur un éventail de sujets. Les travailleuses et travailleurs et les 

employeurs peuvent également demander des ateliers en milieu de travail gratuits, animés par des 

membres de l’équipe de la CAT. La CAT organise en outre une conférence annuelle sur la santé et la 

sécurité au travail, qui comprend un éventail d’ateliers et de séances de formation. Les détails sur la 

conférence 2026 seront publiés dans les prochaines semaines. 

 

Pour accéder aux cours en ligne, rendez-vous sur le site Web de la CAT, puis sélectionnez « FREE Online 

Courses ». 

 



 

 

Document d’information 

 

Employer Incident Investigations (Enquêtes de l’employeur sur les incidents) 

Ce cours fournit aux employeurs et aux travailleuses et travailleurs les connaissances essentielles à la 

réponse aux incidents en milieu de travail, à la conformité aux obligations juridiques en matière de 

signalement et à la tenue d’enquêtes sur les incidents axées sur la prévention plutôt que les reproches. 

De l’intervention immédiate à l’établissement des causes fondamentales et à la diffusion des leçons 

tirées, chaque étape favorise une culture de la sécurité forte et contribue à rendre les milieux de travail 

plus sécuritaires. 

 

OHS Essentials (L’ABC de la santé et de la sécurité au travail) 

Ce cours est conçu pour aider les employeurs et les travailleuses et travailleurs insulaires à comprendre 

leurs responsabilités juridiques selon l’Occupational Health and Safety Act (loi sur la santé et la sécurité 

au travail) et ses règlements d’application. Grâce à des exemples concrets et à des conseils clairs, les 

participantes et participants apprennent les principes fondamentaux de la santé et de la sécurité au 

travail, y compris les exigences liées à la formation, les stratégies de prévention des risques et les 

obligations en matière de conformité. Le contenu est personnalisé selon le milieu de travail de sorte à 

refléter le nombre de travailleuses et travailleurs et la nature de leur travail, ce qui en assure la 

pertinence au sein d’un vaste éventail d’industries. 

 

Psychological Health and Safety (Santé et sécurité psychologiques au travail) 

Ce cours aide les employeurs et les travailleuses et travailleurs insulaires à comprendre l’importance de 

la santé psychologique et la satisfaction des responsabilités juridiques selon l’Occupational Health and 

Safety Act. Les participantes et participants en apprennent davantage sur l’incidence du bien-être 

psychologique sur la sécurité au travail, les obligations en matière de protection de la santé 

psychologique de l’employeur et des stratégies pratiques pour la création d’un environnement de travail 

bienveillant et conforme. 

 

 

La CAT est au service de près de 6 800 employeurs et de plus de 92 000 travailleuses et travailleurs 
partout à l’Île-du-Prince-Édouard. Elle s’associe aux employeurs et aux travailleuses et travailleurs 
pour instaurer des lieux de travail sains et sécuritaires et favoriser le rétablissement en cas de 
blessure, grâce à l’application de la Workers Compensation Act (loi sur les accidents du travail) et 
de l’Occupational Health and Safety Act (loi sur la santé et la sécurité au travail). ). Tout accident du 
travail grave et toute explosion doivent être signalés immédiatement en appelant la ligne d’urgence 
au 902-628-7513. La ligne d’urgence est accessible en tout temps, 24 heures sur 24. 
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Pour plus d’information, communiquez avec l’équipe des communications de la CAT, à 

news@wcb.pe.ca ou au 902-388-8671. 
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