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Lancement de nouvelles ressources pour soutenir la main-d’œuvre et les employeurs de l’Île 

 

Charlottetown, le 5 mars 2026 – La Commission des accidents du travail (CAT) a développé trois 

nouveaux guides et mis à jour une quatrième ressource pour favoriser la santé et la sécurité des 

travailleuses, des travailleurs et des employeurs de l’Île. Les ressources nouvelles et mises à jour 

sont gratuites, conviviales et accessibles sur le site wcb.pe.ca. 

 

« La CAT exerce un leadership dans l’instauration de lieux de travail sains et sécuritaires, a déclaré 

Dan Campbell, directeur général de la CAT. L’une des façons d’y parvenir consiste à élaborer des 

ressources et à les mettre à la disposition de tous les employeurs, travailleuses et travailleurs 

insulaires. L’offre de documents de référence accessibles joue un rôle important dans le 

renforcement de la culture de sécurité au travail partout à l’Île-du-Prince-Édouard. »  

 

Les ressources nouvelles et mises à jour comprennent : 

• NOUVEAUTÉ – Cold Stress Prevention Guide (guide de prévention du stress dû au froid)   

• NOUVEAUTÉ – Information for Employers – What You Need to Know (information pour les 
employeurs – ce qu’il faut savoir) 

• NOUVEAUTÉ – WHMIS for PEI Workplaces (SIMDUT dans les milieux de travail de l’Î.-P.-É.)  

• MISE À JOUR – Information for Workers – What You Need to Know (information pour les 
travailleuses et travailleurs – ce qu’il faut savoir)  

 

« Ces ressources offrent des conseils pratiques pour aider les milieux de travail à reconnaître les 

dangers, à s’acquitter de leurs obligations prévues par l’Occupational Health and Safety Act et à 

poser des gestes efficaces pour prévenir les blessures, a indiqué Danny Miller, directeur de la 

Division de la santé et de la sécurité au travail de la CAT. Qu’il s’agisse de mieux comprendre les 

risques de stress dû au froid ou d’adopter des pratiques efficaces du SIMDUT, ces outils favorisent 

des milieux de travail plus sécuritaires et plus sains. » 

 

La CAT offre une grande variété de ressources comme des publications sur la législation et la 

réglementation, des guides exhaustifs adaptés aux différentes industries, des foires aux questions, 

des affiches imprimables pour les milieux de travail, et plus. 

 

Fiche d’information : 

Cold Stress Prevention Guide  
Pour bien des travailleuses et travailleurs de l’Île-du-Prince-Édouard, travailler dans le froid est une 
réalité, autant à l’extérieur en hiver qu’à l’intérieur dans des entrepôts frigorifiques. La mise à jour 
de ce guide offre des conseils pratiques pour aider les employeurs à cerner et à maîtriser les 
dangers du stress dû au froid, tout en répondant aux exigences de l’Occupational Health and Safety 
Act (loi sur la santé et la sécurité au travail) de l’Î.-P.-É. et de ses règlements d’application. 

https://bit.ly/3imoRjh


 
 
 
Information for Employers - What You Need to Know 
Ce guide présente un aperçu des programmes et services de la CAT qui sont offerts aux employeurs. 

Il permet aux milieux de travail de mieux comprendre leur rôle dans la prévention des blessures 

puis d’intervenir lorsqu’un incident survient. On y trouve de l’information sur la couverture de la 

CAT, l’inscription, la classification des industries, l’Occupational Health and Safety Act, le 

signalement d’une blessure en milieu de travail et plus. 

 
Information for Workers - What You Need to Know 
Ce guide présente un aperçu des programmes et services de la CAT qui sont offerts aux travailleuses 
et travailleurs. On y trouve de l’information sur les blessures en milieu de travail, le retour au 
travail, les avantages, l’Occupational Health and Safety Act et plus. 
 

WHMIS for PEI Workplaces  

Ce guide aide les employeurs et les travailleuses et travailleurs à mettre en œuvre des programmes 

efficaces du Système d’information sur les matières dangereuses utilisées au travail, conformément 

à l’Occupational Health and Safety Act de l’Î.-P.-É. et à la Loi sur les produits dangereux. 

 
La CAT est au service de près de 6 800 employeurs et de plus de 92 000 travailleuses et travailleurs 
partout à l’Île-du-Prince-Édouard. Elle s’associe aux employeurs et aux travailleuses et travailleurs 
pour instaurer des lieux de travail sains et sécuritaires et favoriser le rétablissement en cas de 
blessure, grâce à l’application de la Workers Compensation Act (loi sur les accidents du travail) et 
de l’Occupational Health and Safety Act (loi sur la santé et la sécurité au travail). Les blessures 
graves et explosions en milieu de travail doivent immédiatement être signalées à la ligne d’urgence 
de santé et de sécurité au travail, accessible 24 heures sur 24, au 902-628-7513. 
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Pour plus d’information, communiquez avec l’équipe des communications de la CAT, à 

news@wcb.pe.ca ou au 902-388-8671. 

 

 

https://bit.ly/4t5c2dg
https://bit.ly/3XoLnIH
https://bit.ly/3x5k11X
mailto:news@wcb.pe.ca

